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En 2021 nos volvimos a encontrar. Luego de las difíciles medidas de 
distanciamiento que tuvimos en los momentos más críticos de la 
pandemia, recibimos con mucha alegría las noticias que anunciaban 
el retorno paulatino a la presencialidad y nos preparamos para un 
regreso seguro que posibilitara el encuentro al tiempo que cuidaba 
de la vida. Volvimos a los municipios, a las veredas y a los barrios para 
vernos con todas las personas que le dan sentido a nuestro trabajo. 
Llegamos a las escuelas, retomamos los encuentros comunitarios, 
salimos a las calles, recorrimos la ciudad, atravesamos ríos, nos 
sentamos ante nuevas mesas y, al fin, nos volvimos a abrazar. 

Este año la promoción de la participación y la movilización 
ciudadana, la lucha contra la pobreza, la desigualdad y la 
corrupción, la construcción de la paz, la igualdad de género, el 
fortalecimiento de la democracia, el cuidado de lo público y el 
fomento del diálogo social, marcaron nuestra agenda, reiterando el 
compromiso institucional con la construcción de una sociedad más 
justa, donde todas las personas podamos tener una vida digna.

A través de los diferentes procesos que implementamos llegamos a 
7.969 personas y, por primera vez en toda nuestra existencia, tuvimos 
presencia en 10 departamentos y 64 municipios en un solo año. Niños, 
niñas, adolescentes, mujeres, hombres, líderes y lideresas, docentes, 
servidores públicos, familias, organizaciones y colectivos, nos 
mostraron la diversidad de sus territorios, nos ayudaron a 
comprender las problemáticas a las que se enfrentan día a día y nos 
permitieron hacer parte de las distintas iniciativas con las que 
cotidianamente resisten, construyen, transforman y ejercen su 
ciudadanía. Toda nuestra gratitud y amor con ustedes por 
permitirnos acompañarles a trabajar por el país en el que merecemos 
vivir. 

Presentación
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Este informe de gestión recoge las acciones más significativas de 
cada uno de los procesos que adelantamos durante el 2021 y tiene un 
sentido profundo de reconocimiento y valoración de la labor realizada 
por el equipo de trabajo, los socios y socias de la Corporación, 
nuestros aliados y financiadores, quienes con su trabajo y apoyo 
hicieron posibles estos resultados.

Para Región, el 2021 significó un periodo de estabilización y de impulso, 
de adaptación y movimiento, de reconocimiento del legado 
institucional y de identificación de nuevas perspectivas de actuación 
en la ciudad y en el país. Después de sobreponernos a uno de los 
tiempos más complejos de nuestra vida institucional, la motivación 
profunda de toda la organización fue la de fortalecerse, avanzando 
en la sostenibilidad y la consolidación. Nos motiva sentir que estamos 
encontrando los caminos para continuar siendo una institución 
vigente, pertinente y sostenible.
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Antioquia

Chocó

Valle del
Cauca

Córdoba

Sucre

Boyacá

Santander

Casanare

Cundinamarca

Bolívar

Desarrollamos

Región en cifras

 18 proyectos
En 10 departamentos 
y 64 municipios.

Boyacá (17)
Puerto Boyacá
San Luis de Gaceno
Páez
Campohermoso 
Miraflores
Zetáquira
Santa Sofía
Sutamarchán
Villa de Leyva
Moniquirá
Sáchica
Boyacá
Jenesano
Ramiriquí
Samacá
Ventaquemada 
Otanche

Antioquia (17)
Barbosa
Medellín
Envigado
Itagüí
La Estrella
La Ceja
Granada
San Rafael 
Apartadó 
Remedios
Segovia
Caucasia 
Puerto Nare 
Puerto Berrío
Yondó
Zaragoza
Concordia

Coveñas
San Onofre
Santiago de Tolú

Sucre (3)

Quibdó
Itsmina
Riosucio
Belén de Bajirá 
Carmen del Darién 

Chocó (5)

Cundinamarca (1) 
Bogotá

Santander (5)
Florián
La Belleza
Puente Nacional 
Albania 
Jesús María
Valle del Cauca (1)
Cali 

Bolívar (1)
Cartagena 

Casanare (4)
Aguazul
Tauramena
Sabanalarga 
Monterrey

Balance 2021
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Córdoba (10)
Buenavista
Planeta Rica
La Apartada
Pueblo Nuevo
Sahagún
San Antero
Chinú
Purísima
San Andrés de Sotavento 
Momil
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7.969 personas

Llegamos a

De las cuales:

 Estudiantes del Valle de Aburrá y el Valle de San Nicolás reconocieron
 las problemáticas de sus territorios y construyeron soluciones creativas,  
 colectivas y transformadoras.

3.878

 Integrantes de 144 Juntas de Acción Comunal fortalecieron sus   
 capacidades para el liderazgo colectivo.1.272 

4

Líderes y lideresas de Antioquia y Chocó fortalecieron sus capacidades 
para la defensa de los derechos humanos.68

Personas de organizaciones sociales y comunitarias, sector privado, 
servidores públicos, academia, activistas y ciudadanía en general 
reflexionaron sobre los principales retos que tenemos en Medellín y el 
Valle de Aburrá.

192

Niños, niñas y adolescentes del departamento de Chocó retornaron 
a la escuela para continuar con su proceso formativo. 1.011

Personas de colectivos comunitarios y ciudadanos profundizaron sus 
conocimientos sobre el control social y el Derecho a la Ciudad y al 
territorio.

82

Jóvenes de Bogotá, Cali, Cartagena y el Valle de Aburrá fortalecieron sus 
conocimientos para la participación política, la defensa de sus derechos y 
la transformación de sus territorios.

225

Funcionarios y funcionarias de las Secretarías de Educación de Chocó 
y Quibdó fueron capacitados en estrategias de vinculación y permanencia
de niños, niñas y adolescentes al sistema educativo.

27

Hombres y mujeres rurales documentaron los casos de sus familiares 
desaparecidos.58

Docentes fortalecieron sus prácticas pedagógicas para la  promoción 
de la convivencia, la participación y la cultura de paz en la escuela. 221

Jóvenes
14,5%Personas 

adultas

20,8%
Niñas y niños
65,3% 
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Ingresos 

$2.998.864.061
Entidades 
nacionales privadas69,88%

Fundación Pies Descalzos 
Corporación Humanas 
Fundación Mi Sangre 
Transparencia por Colombia
ACADESAN 
Comfama 
Fundación Oleoductos de 
Colombia 
Grupo de Inversiones 
Suramericana-Grupo SURA 
ISAGEN 
Universidad de Medellín 
Universidad Pontifica 
Bolivariana 
Confiar
Federación Antioqueña de 
ONG´s
Fundación Sura

 23,06% Cooperación
internacional

Misereor
Fondo Noruego para los 
Derechos Humanos 
Ayuntamiento de Barcelona 
Open Society 
Cooperativa la Fábrica 
Red Ciudadana de Guatemala 
Habitat International 
Coalition - America Latina 
(HIC-AL)

Donación de la Fundación 
SURA  y aportes económicos 
y en especie de socios, socias 
y equipo de trabajo 

7% Aportes y 
donaciones 

Contribuimos al avance en el cumplimiento de cuatro (4) Objetivos 
del Desarrollo Sostenible - ODS -

5

Alcaldía Municipal de 
Concordia 

0,81% Entidades 
estatales 

EDUCACIÓN
DE CALIDAD

4

11

IGUALDAD
DE GÉNERO

5
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Nuestras acciones

Promovemos la FORMACIÓN DE ACTORES con capacidades para 
reconocer sus problemáticas y transformar sus realidades  

Implementamos un proceso de formación para la documentación y 
búsqueda de personas dadas por desaparecidas, con 34 familias de 
los municipios de San Rafael y Granada, en el departamento de 
Antioquia.

Acompañamos a 144 Juntas de Acción Comunal en el fortalecimiento 
de capacidades para el liderazgo comunitario y habilidades 
socioemocionales en los departamentos de Sucre, Córdoba, 
Antioquia, Boyacá, Casanare y Santander.

Promovimos el reconocimiento del Derecho a la Ciudad, por medio de 
un curso para 24 líderes y lideresas sociales del Valle de Aburrá.

Acompañamos a 22 docentes de Medellín, Itagüí y La Ceja en la 
reflexión sobre sus territorios a partir de la incorporación de la 
metodología de Aprendizaje Basado en Retos.

Diseñamos un modelo de formación virtual y presencial a través de 
recorridos pedagógicos territoriales, en el que participaron 3.878 
niños, niñas y jóvenes de los valles de Aburrá y San Nicolás. 

Desarrollamos Centros de Interés Libres y Creativos en lenguaje, 
pensamiento lógico matemático y habilidades socioemocionales, 
para 1.012 niños, niñas y adolescentes, en los municipios de Riosucio, 
Istmina y Quibdó, en el departamento de Chocó.

Fortalecimos la práctica pedagógica de 170 maestras y maestros del 
departamento de Chocó, quienes lograron incorporar herramientas 
didácticas que favorecieron el retorno a la escuela y la permanencia 
de sus estudiantes, después del Covid-19.

Al
ia

do
s
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Santiago - Puerto Berrío
Proyecto: Liderazgos que transforman

 Yo vi que acá compartían, hacían 
formaciones y a mi me pareció interesante y 

decidí quedarme...  y quien quita que 
después yo pueda ser un presidente.

Esto me deja enseñanzas y una huella en 
mi corazón.



GENERAMOS CONOCIMIENTO pertinente y de calidad, que 
contribuye a la transformación de la sociedad 

Construimos materiales pedagógicos para acompañar el proceso de 
retorno y permanencia en la escuela de 2.024 niños, niñas y adolescentes, 

Diseñamos la “Escuela de Rita: diez lecciones importantes para la 
búsqueda e identificación de personas dadas por desaparecidas”, 
una cartilla para la formación y acompañamiento a las familias que 
buscan a sus seres queridos.

Para facilitar los procesos de aprendizaje virtual, produjimos la 
microserie audiovisual “Salvaguardar la resistencia”, para la formación 
de liderazgos colectivos y la defensa de los derechos humanos.

Participamos en la publicación de Cuadernos de trabajo CLACSO y la 
Plataforma Global por el Derecho a la Ciudad, con el artículo “Abrir los 
candados”, una metáfora de las (os) jóvenes de la vereda La Loma 
(Medellín-Colombia) para nombrar su iniciativa por el Derecho a la 
Ciudad en su territorio”. 
Desarrollamos “Recorridos por el territorio, un aprendizaje en casa”, 
una caja de herramientas virtual para promover el conocimiento y la 
apropiación de los territorios, a través de una experiencia de 
aprendizaje en el aula y en casa.

Participamos en el Observatorio de Primera Infancia, Infancias y 
Juventudes para América Latina y el Caribe, asociado a CLACSO.
 

Informe de gestión 2021
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https://www.youtube.com/watch?v=Z-rnn-0Daho&list=PLENAVtBVyuyEyU8__iGKQB3aaWdh3pObc

https://www.region.org.co/index.php/2019/item/514
-la-escuela-de-rita



Publicamos “¡Alzar el vuelo!”, un manual de protección y autoprotección 
para personas y organizaciones defensoras de derechos humanos.

Para el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en el 
ejercicio del liderazgo y la construcción de tejido comunitario, 
publicamos la cartilla “Liderazgos que transforman: reconociendo 
nuestras emociones”.

Elaboramos una guía para la comprensión y materialización del 
“Derecho a la ciudad y al territorio”. 

Al
ia

do
s

https://www.region.org.co/index.php/2019/item/529-alzar-el-vuelo-manual-de-proteccion-y-autoproteccion-para-personas-y-organizaciones-defensoras-de-erechos-humanos
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https://www.region.org.co/index.php/2019/item/520-liderazgos-que-tr
ansforman-reconociendo-nuestras-emociones

https://region.org.co/index.php/2019/item/523-el-derecho-a-la-ci
udad-guia-para-su-comprension-y-materializacion

https://www.region.org.co/index.php/2019/item/529-alzar-el-vuelo-
manual-de-proteccion-y-autoproteccion-para-personas-y-organi

zaciones-defensoras-de-erechos-humanos

Finalizamos nuestra relación con Minciencias

Luego de un largo y riguroso proceso de reflexión, la Junta Directiva de la Corporación 
decidió finalizar la relación con el Ministerio de Ciencia, Tecnología e Innovación y 
renunciar a la participación en el Sistema Nacional de Ciencia, Tecnología e Innovación 
del que veníamos haciendo parte a través del reconocimiento como grupo y centro de 
investigación. Las condiciones actuales de MinCiencias no son compatibles con el modelo 
de acción que Región ha promovido y desde el cual ha concebido su producción de 
conocimiento. Vemos con preocupación que ya no se privilegia la discusión y la 
autoreflexibidad, sino un sentido de competitividad productiva en el mercado global del 
conocimiento. Este modelo propone una competencia que va en detrimento de la calidad, 
de la producción de tejido articulador y colaborativo, privilegiando la producción 
individual, y este no es el horizonte que nos impulsa a reflexionar.

La finalización de la relación directa con MinCiencias no supone la renuncia al 
fortalecimiento de nuestro perfil de institución que produce conocimiento. Tenemos plena 
consciencia de la importancia de este componente en el tipo de institución que hemos 
sido y que queremos seguir siendo, por lo que en el marco de nuestro Plan Institucional 
2022-2025 implementaremos diversas estrategias para fortalecernos como una 
organización que produce conocimiento socialmente útil y coherente con sus apuestas 
misionales.



Tenemos como apuesta INCIDIR en la garantía y el 
ejercicio pleno de los derechos   
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Contribuimos a la garantía del derecho a la educación en el 
departamento del Chocó acompañando el retorno a la escuela de  1.011 
niños, niñas y adolescentes y fortaleciendo los procesos educativos de 
1.012 estudiantes en riesgo de deserción escolar.

Documentamos 65 casos de desaparición forzada que fueron 
entregados a la Unidad de Búsqueda de Personas Dadas por 
Desaparecidas y que serán incorporados en el Plan Regional de 
Búsqueda del Oriente Antioqueño.

Apoyamos a la Comisión de Esclarecimiento de la Verdad a través de 
un acompañamiento psicosocial en el proceso de reconocimiento de 
Elda Mosquera, alias “Karina”, en relación con su responsabilidad en el 
reclutamiento de niños, niñas y jóvenes en el municipio de Argelia. 

Nos articulamos con 33 organizaciones sociales, culturales y 
comunitarias para exigir garantías para la protesta pacífica, mantener 
un diálogo con la institucionalidad pública, apoyar medios 
alternativos en el cubrimiento de las movilizaciones, y visibilizar 
situaciones de riesgo, denuncias, alertas e informes, a través de los 
canales comunicativos de las organizaciones.

En alianza con la Veeduría Ciudadana al Plan de Desarrollo de 
Medellín y la Veeduría Todos por Medellín, promovimos la discusión 
frente a la gestión y el cuidado de los bienes y recursos públicos. 

Informe de gestión 2021



En el marco del proyecto Memorias de la Ausencia, contribuimos al 
encuentro de 2 hermanas separadas hace más de 40 años, en el 
municipio de Granada. Este reencuentro se llevó a cabo en el Salón 
del Nunca Más, con un acto simbólico para las familias que 
conservan la esperanza de encontrar a sus familiares 
desaparecidos.

Promovimos el diálogo, el encuentro y la participación de diversos sectores, 
a través de 20 conversaciones de ciudad en las que nos propusimos 
analizar el pasado, comprender el presente e imaginar futuros posibles.

Impulsamos la participación y el liderazgo de 276 jóvenes en espacios 
comunitarios de 45 municipios del país.

Acompañamos a la mesa pre-asamblearia de la Plataforma de la 
Juventud de Medellín, en un proceso de diálogo entre jóvenes y la 
Administración Municipal.

Promovimos un proceso de formación y pedagogía electoral para impulsar 
la elección de los Consejos Municipales de Juventudes –CMJ- en los 
municipios de Medellín, Envigado, Barbosa, Caldas, Bello, Itagüí y La Estrella.

Nos articulamos a una alianza regional de organizaciones de la sociedad 
civil y la academia, para acompañar y promover las elecciones de las 
Circunscripciones Transitorias Especiales de Paz, haciendo procesos de 
formación de candidaturas y sensibilización a la ciudadanía frente a este 
proceso electoral. 

10
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COMUNICAMOS, circulamos y movilizamos sentidos a 
favor de la democracia, la equidad y la paz

11

Mantuvimos nuestra voz pública a través de editoriales, columnas y 
artículos sobre temas de interés para la ciudad y el país.

Promovimos 42 espacios de conversacion, sobre la desaparición 
forzada, el cambio climático, la defensa de líderes sociales, la 
participación de las mujeres en la construcción de democracia, las 
problemáticas de los y las jóvenes, la protesta social y los principales 
problemas y retos sociales en Medellín y el Valle de Aburrá.

Nos vinculamos a las acciones de visibilización y denuncias 
ciudadanas frente a casos de desaparición en el Valle de Aburrá y 
otros territorios.

Llegamos a más de 29.000 personas con el documental Memorias de la 
Ausencia, un relato sobre el acompañamiento a las familias que 
buscan a sus seres queridos en el Oriente Antioqueño. 

Produjimos podcast, cuñas radiales, videos, piezas gráficas y 
herramientas interactivas, para acompañar nuestros procesos de 
formación y acercarnos a los diversos públicos con los que nos 
relacionamos.

En alianza con La Esquina Radio, impulsamos una radionovena sobre 
pedagogía electoral, con el propósito de conversar con las personas 
sobre la participación ciudadana, el derecho al voto y los delitos 
electorales.

Granada - San Rafael

Memorias de
la ausencia

Informe de gestión 2021
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https://www.youtu-
be.com/watch?-

v=e5WP6knf0L4&-
t=22s
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Nos invitaron a contar nuestra historia en Camino al barrio, en un 
capítulo dedicado a la trayectoria dela corporación Región en sus 
más de 30 años de trabajo por la investigación, la movilización y la 
incidencia.

Promovimos 13 campañas públicas sobre desaparición forzada, 
liderazgo femenino, protesta social, renta básica, corrupción, 
construcción de paz y pedagogía electoral, entre otras.

Como parte de la alianza Democracia en riesgo, visibilizamos las 
alertas relacionadas con las medidas tomadas por el Gobierno en 
tiempos de pandemia y promovimos espacios de conversación sobre 
el Paro Nacional, la represión contra el derecho a la protesta, las 
libertades y la democracia. 

Realizamos 3 tomas del espacio público en los municipios de Riosucio, 
Istmina y Quibdó, para promover la garantía del derecho a la 
educación y el acceso a la escuela de los niños, niñas y adolescentes 
del departamento de Chocó. 

Nos vinculamos a la Fiesta del Libro y la Cultura, a través de una serie de 
conversaciones sobre el legado de la Comisión de la Verdad, las 
Garantías de No repetición, la movilización social para la verdad y un 
taller pedagógico sobre verdad(es) en construcción.

En alianza con el Laboratorio de Fuentes Históricas de la Universidad 
Nacional de Colombia, sede Medellín y la biblioteca Comfama de Aranjuez, 
mantuvimos durante 4 meses, una exposición abierta al público, sobre la 
trayectoria y los procesos de ciudad que hemos implementado durante 
más de 30 años.

Foto tomada de:  Facebook Casa Museo de la Memoria

Informe de gestión 2021
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Aportamos a la reflexión pública sobre la IGUALDAD DE GÉNERO 
y el fortalecimiento de la participación social y política de las mujeres

Al
ia
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Desarrollamos el proyecto Salvaguardar la resistencia, cuidando a 
quienes cuidan, en alianza con la Corporación Humanas y ONU 
Mujeres, un proceso centrado en la protección de defensoras de 
derechos humanos y lideresas de los municipios de San Carlos y 
Granada en Antioquia, y Medio San Juan e Istmina en Chocó.

Fortalecimos la participación y el liderazgo de 735 mujeres en los 
departamentos de Sucre, Córdoba, Antioquia, Boyacá, Casanare y 
Santander.

Promovimos la formación de líderes y lideresas sobre el derecho a la 
ciudad con énfasis en ciudades planeadas con perspectiva de género. 

Visibilizamos el papel de las mujeres en la defensa de los derechos 
humanos y la búsqueda de personas dadas por desaparecidas con 3 
campañas públicas: Mujeres que transforman, Mujer siempre viva y 
Prodefensoras.
Acompañamos a la Mesa de Economía del Cuidado de Antioquia, en 
la reflexión sobre la necesidad de avanzar en la redistribución de las 
labores de cuidado que históricamente han recaído sobre las mujeres 
y las niñas, como una medida de justicia social e igualdad de género.

Realizamos el conversatorio virtual “La Democracia es con mujeres”, 
para reflexionar sobre la participación de las mujeres en la 
democracia y la construcción de paz, a partir de las estrategias, 
metodologías y experiencias de nuestros procesos.

Informe de gestión 2021
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Participación en redes y alianzas 

Departamentales

Locales

Nacionales

Internacionales

Participamos en 17 espacios interinstitucionales conformados 
por actores de diversos sectores, junto a los cuales lideramos 
procesos de incidencia en temas de paz, control social, 
desigualdad y pobreza, democracia, derechos humanos, medio 
ambiente y hábitat.

14

M E S A  D E  
E C O N O M Í A  
D E L  C U I D A D O
A n t i o q u i a

Comité coordinador de 
los diálogos para la 
reconciliación en el 
Oriente Antioqueño. 

Comité de apoyo a la 
búsqueda de personas dadas 

por desaparecidas en el 
Oriente Antioqueño.

Mesa 
interinstitucional 

municipio de 
Barbosa
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Lorem ipsum

Equipo de trabajo

La acción de Región es posible por el compromiso, liderazgo y 
rigurosidad de su equipo de trabajo. Gracias a cada una de 
las personas que participaron en la implementación de los 

distintos procesos institucionales.  
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Contamos con un equipo de trabajo conformado por
91 personas, entre las que se encuentran profesionales, 
estudiantes en prácticas académicas y personas 
voluntarias.
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¡Gracias!



Luis Daniel Botero
 Presidente 

Jenny Giraldo García
Vicepresidente 

Karin Adriana Rodríguez
 Secretaria

Luis Fernando Herrera
 Vocal 

Maria José Espinosa. 
Representante 

equipo de trabajo 

Elizabeth Aristizábal. 
Suplente equipo de 

trabajo 

Heidy Cristina Gómez. 
Suplente

Nuestra junta

Destacamos la labor y compromiso de la 
junta directiva, en un año lleno de retos. 

Abrazo de gratitud
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Andrea Natalí Romero
Vocal



Retos Institucionales Para El 2022 

Continuar con la defensa y apoyo a la implementación integral del 
Acuerdo de Paz, acompañando a la Comisión de Esclarecimiento de 
la Verdad en el diseño e implementación de estrategias para la 
difusión y apropiación social de su informe final; así como a la 
Unidad de Búsqueda de Personas Dadas por Desaparecidas en la 
implementación del Plan Subregional de Búsqueda de Oriente.

Movilizar agendas en favor de la equidad, los derechos humanos, la 
inclusión social y la construcción de paz en el debate electoral, y 
promover procesos de pedagogía electoral que contribuyan a 
contar con una ciudadanía informada, capaz de contrastar 
propuestas, analizar los apoyos políticos y económicos que 
acompañan cada candidatura, y votar de manera consiente, 
informada y responsable.

Promover el control social a la gestión pública a través del 
fortalecimiento de los diferentes procesos de veeduría, 
transparencia y anticorrupción que venimos desarrollando con 
diversos aliados. Así como participar activamente de los debates y 
acciones que contribuyan a pensar y reconfigurar colectivamente el 
proyecto de ciudad.
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