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Isabel Sepúlveda, 
Directora. 

Queremos decir con 
sinceridad que al igual que 
muchas organizaciones, 
nosotros también estamos 
teniendo dificultades, que 
nos preocupa el futuro y que 
estamos dispuestos a sumar 
nuestra experiencia, saberes 
y recursos para ayudar a 
fortalecer un trabajo 
articulado entre las 
organizaciones, que nos 
permita encontrar 
alternativas para afrontar los 
retos de sostenibilidad que 
todas tenemos.
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2024 fue un año de importantes logros y de grandes desafíos 
para Región. Continuamos con nuestras apuestas por la 
construcción de paz en los territorios, la defensa de la educación 
como un derecho humano fundamental, el fortalecimiento de la 
participación ciudadana para la consolidación de la democracia 
en el país y la defensa y protección de la vida de las mujeres y sus 
liderazgos políticos y sociales, con la misma convicción, calidad, 
reflexividad y amor de siempre.

Nos alegra inmensamente saber que niñas, niños, mujeres y 
hombres jóvenes, líderes y lideresas, maestras y maestros, 
servidoras y servidores públicos y organizaciones sociales y 
comunitarias, en 18 municipios de 9 departamentos del país, nos 
compartieron sus saberes, nos reconocieron como un aliado y se 
sintieron en confianza para emprender desafíos junto a nosotros.

A la par de estos logros y satisfacciones, afrontamos un contexto 
adverso que puso en riesgo nuestra sostenibilidad financiera. Cada 
vez son mayores las limitaciones económicas que encontramos para 
financiar la acción institucional y nuestros múltiples esfuerzos 
empiezan a quedarse cortos. 

Para Región ha sido fundamental acompañar los tiempos difíciles de 
reflexiones francas, profundas y colectivas que nos permitan una 
comprensión más amplia de las situaciones que atravesamos, así 
lo hemos hecho a lo largo de nuestra historia y así lo hicimos este 
2024, conscientes ahora de que, más allá de una crisis económi-
ca, estamos frente a una nueva realidad que requiere que volva-
mos a preguntarnos por las posibilidades que tenemos para con-
tinuar llevando a cabo nuestro trabajo en condiciones dignas, con 
alta calidad y manteniendo nuestra autonomía.
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Sabemos que esta es una situación que compartimos con la gran 
mayoría de las organizaciones sociales, pues desde hace varios 
años la preocupación por la sostenibilidad financiera es un tema 
recurrente en los diferentes escenarios en los que participamos, 
tanto a nivel local como nacional. Desde Región hemos asumido 
un rol activo en estos espacios, proponiendo debates sobre la 
creciente precarización del entorno habilitante de las organiza-
ciones sociales, las afectaciones que genera en la concreción de 
las apuestas misionales y el impacto nocivo que tiene sobre todo 
el ecosistema, haciéndonos altamente vulnerables y dejándonos 
con poca capacidad de reacción frente a los constantes cambios 
que venimos enfrentando.

Luego de muchas conversaciones, preguntas, búsquedas y 
ensayos para encontrar alternativas al momento que 
atravesamos, estamos plenamente convencidos de que esta es 
una situación estructural que desborda las capacidades 
individuales de cada organización, por lo que debemos hacerle 
frente de manera colectiva. Por esto, queremos decir con 
sinceridad que al igual que muchas organizaciones, nosotros  
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también estamos teniendo dificultades, que nos preocupa el 
futuro y que estamos dispuestos a sumar nuestra experiencia, 
saberes y recursos para ayudar a fortalecer un trabajo 
articulado entre las organizaciones, que nos permita 
encontrar alternativas para afrontar los retos de 
sostenibilidad que todas tenemos.

Queremos agradecer a las diferentes entidades aliadas y 
financiadoras que este año escucharon nuestro llamado, se 
dispusieron a la conversación y nos brindaron alternativas para 
continuar adelante. A nuestra Base Asociativa, a la Junta 
Directiva y a nuestro maravilloso Equipo de Trabajo, que 
respondieron de manera oportuna, permanente y responsable a 
cada uno de los retos que el contexto nos planteó.

De manera especial extendemos nuestro agradecimiento y 
abrazo amoroso a las 20.352 personas que este año 
participaron de los diferentes procesos que acompañamos. 
Ustedes le dan sentido a lo que hacemos y mantienen vigente 
nuestro compromiso con la construcción de una sociedad 
justa, democrática y en paz.

Isabel Sepúlveda Arango,
Directora.
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Región
en cifras

Implementamos
10 proyectos
en 9 departamentos
y 18 municipios.

Antioquia

Caldas

Quindío

Risaralda
Valle del Cauca

Nariño

Cesar

Boyacá

Santander

Antioquia: Medellín, Bello, 
Barbosa, Rionegro, San Rafael, 
Argelia, Nariño, Dabeiba, 
Turbo, Apartadó

Valle del Cauca: Cali 

Nariño: Pasto 

Boyacá: Duitama 

Santander: Bucaramanga

Risaralda: Dosquebradas 

Quindío: Armenia 

Cesar: Valledupar

Caldas: Manizales 
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Con nuestras acciones llegamos a

20.352 personas

Tuvimos ingresos por

provenientes de:
$3.503.240.801 

48,5% cooperación internacional  
42.7% contratos con entidades privadas  
5.5% donaciones  
1.4% consultorías  
2% otros ingresos 

Los egresos generales del año fueron de: $3.489.717.551 
Tuvimos unos excedentes de: $13.523.250  

25,9%
Niñas, niños y
adolescentes

10%
Jóvenes

63,3%
Hombres y

mujeres adultas
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DEFENDEMOS LA EDUCACIÓN

Tenemos la convicción de que la escuela debe ser un espacio 
seguro que acoja la diversidad, la potencie y la proteja. Por eso, 
junto a 1.283 niñas, niños y adolescentes soñamos y pusimos en 
marcha acciones para construir entornos protectores y libres 
de todo tipo de violencias, en instituciones educativas del Valle 
de Aburrá.

Produjimos un estudio diagnóstico para identificar los efectos que 
generan los rumores prejuiciosos y denigrantes en la convivencia 
dentro de entornos escolares, con la participación de estudiantes, 
docentes y directivas de 6 comunidades educativas de Medellín. 

Acompañamos el diseño y la implementación de 6 iniciativas 
escolares que promovieron la inclusión, el respeto por la 
diversidad y la prevención de narrativas prejuiciosas en sus 
instituciones educativas. 
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Desarrollamos, en alianza con el Centro de Innovación para el 
Maestro – MOVA, el Curso “Colaboratorio por la Verdad: 
pedagogías para la construcción de paz”, con 53 maestros y 
maestras del Valle de Aburrá.
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Promovimos el debate público sobre los retos de la educación 
para la paz en Antioquia, a través de acciones digitales, recorri-
dos por la ciudad con estudiantes y eventos públicos. 

Trabajamos para que niños, niñas y adolescentes de escuelas 
en contextos de conflictividades armadas, en el Urabá Antio-
queño, tuviesen más y mejores oportunidades de aprendizajes 
de calidad, favoreciendo su permanencia.

Fortalecimos las capacidades de 56 maestras y maestros de 
básica primaria en Turbo y Apartadó, para el diseño de estrate-
gias de lectura, escritura y oralidad. Experimentamos con carto-
grafías, relatos, fanzines, memes y diversas herramientas digita-
les que potencian el aprendizaje y aportan aulas más vivas, segu-
ras y llenas de ideas que inspiran.

Diseñamos materiales pedagógicos que incentivan la lectura, la 
escritura, la oralidad y el pensamiento lógico-matemático, para 
estudiantes, maestros y maestras de básica primaria de cuatro 
instituciones educativas de Apartadó y Turbo.
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PROMOVEMOS LA PARTICIPACIÓN 

Continuamos apostando por una ciudad incluyente, acogedora, 
en la que todas las personas gocen de todos sus derechos, por 
eso participamos activamente en el proceso de elaboración del 
Plan de Desarrollo de Medellín. 

Presentamos, a la Administración Distrital, 46 propuestas 

construidas por 187 organizaciones sociales y comunitarias que 
integramos la Alianza Sumando Voces.  De estas propuestas, 24 
fueron incluidas en el Plan de Desarrollo, relacionadas con temas 
de paz, juventud, economía del cuidado, cultura, trabajo 
informal, planeación urbana, ruralidad y diversidades.

Realizamos un intercambio denominado “Tejer la ciudad a 
muchas voces: la incidencia política desde las organizaciones 
sociales”, en el que diversas experiencias del Valle de Aburrá, el 
Oriente Antioqueño, el departamento del Chocó y la ciudad de 
Bogotá, compartieron sus logros, aprendizajes y retos de cara a 
la incidencia política desde el sector social.
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Realizamos 23 programas radiales, en alianza con la Asociación 
Palco y la Plataforma de Control Social Poder Ver,  sobre los retos 
de los planes de desarrollo de Medellín y Antioquia, que fueron 
transmitidos por redes sociales y la Esquina Radio (101.4 FM).

Llevamos a cabo en un proceso de formación de líderes y lidere-
sas de organizaciones sociales y comunitarias, en el cual se forta-
lecieron sus capacidades técnicas para realizar seguimiento a los 
indicadores del Plan de Desarrollo distrital 2024 - 2027.
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Impulsamos acciones de sensibilización y movilización sobre la 
importancia de la participación ciudadana, el control social a la 
gestión pública, la incidencia en el ordenamiento territorial, la 
transparencia y la lucha contra la corrupción.

Realizamos la 4ta versión de nuestro curso “Derecho a la Ciudad 
y al Territorio”, en el que participaron 67 organizaciones sociales 
y comunitarias del Valle de Aburrá. Esta cohorte tuvo un énfasis 
especial en el ordenamiento territorial desde el enfoque de 
género y de Paz Territorial Urbana. 

Realizamos un “Diagnóstico Territorial Participativo” con la parti-
cipación de 15 organizaciones sociales y comunitarias, sobre las 
afectaciones que los proyectos de la Plaza de Mercado en Bello, 
Parques del Norte en Medellín y Tren del Río en Barbosa, generan 
a sus territorios y habitantes.



Acompañamos la implementación de la hoja de ruta para la iden-
tificación de víctimas, daños y afectaciones generadas por 
hechos de corrupción, aplicada por la Veeduría de la Comuna 6, 
la Asociación Todos por Medellín y la Corporación Conciudada-
nía, en 3 casos en Medellín y el Oriente Antioqueño. 

Aportamos recomendaciones a la Ley de Protección a Denun-
ciantes de Corrupción y a la Estrategia Nacional de Lucha Contra 
la Corrupción, propuesta en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 
2026. 

Conformamos la Plataforma de Control Social para Antioquia y 
Medellín Poder Ver, una alianza estratégica de veinte organiza-
ciones sociales, académicas, comunitarias, cooperativas y 
medios de comunicación alternativos, que busca enriquecer la 
discusión pública sobre la gestión administrativa y política de los 
gobiernos de la ciudad de Medellín y el departamento de Antio-
quia, promoviendo una visión de la democracia más participati-
va, inclusiva y centrada en los derechos humanos. 
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Construimos
paz
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CONSTRUIMOS PAZ

Continuamos con la defensa y el apoyo a la implementación 
integral del Acuerdo de Paz, mediante el acompañamiento a la 
Unidad de Búsqueda de Personas Dadas por Desaparecidas 
-UBPD- y la promoción de las recomendaciones de la Comisión 
de Esclarecimiento de la Verdad -CEV-.

Acompañamos la activación de la ruta humanitaria para la bús-
queda de personas dadas por desaparecidas e hicimos acompa-
ñamiento psicosocial a 84 personas de zonas rurales de los muni-
cipios de Argelia y Nariño, mayoritariamente mujeres.

Documentamos y entregamos, a la Unidad de Búsqueda en 
Antioquia, 61 casos de personas dadas por desaparecidas en 
Nariño y Argelia.

Aportamos al fortalecimiento del Comité de Apoyo a la Búsqueda 
en el Oriente Antioqueño.
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Acompañamos a las buscadoras de los municipios de Argelia y 
Nariño, en la acreditación como víctimas ante la JEP de 38 casos 
de desaparición forzada, recogidos en los Macrocasos 007 y 010.

Realizamos la recolección de 27 muestras biológicas de personas 
buscadoras, en el marco de la experiencia piloto adelantada por 
la Unidad de Búsqueda de Personas Dadas por Desaparecidas y 
Medicina Legal, para profundizar el aporte de las organizaciones 
sociales a la búsqueda en Colombia. 

Promovimos la discusión pública sobre la desaparición forzada, a 
través de eventos de ciudad y la realización de una serie de pód-
cast de 8 capítulos dedicados a honrar la búsqueda de personas 
dadas por desaparecidas
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Lanzamos el álbum musical “Canta el silencio”, una producción 
en la que 6 artistas emergentes de Córdoba, Chocó y Antioquia se 
unen para hablar sobre del conflicto armado colombiano, a través 
de diferentes ritmos y géneros, como una apuesta por reconocer 
y apropiar el legado que nos dejó la Comisión de la Verdad.

Realizamos el Festival en la “Música Hay Verdad”, un espacio que 
reunió a más de 700 personas del Valle de Aburrá y el Oriente 
Antioqueño, a través del diálogo, la música y la lúdica, para con-
memorar el segundo aniversario del Informe Final de la CEV. 

Escucha el álbum acá:
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Realizamos acciones pedagógicas en los departamentos de 
Antioquia, Boyacá, Santander, Risaralda, Quindío, Cesar y Caldas, 
en colaboración con el voluntariado Generación V+, con el objeti-
vo de reflexionar sobre el impacto del conflicto armado y fomen-
tar la construcción de paz y memoria. 

Recibimos un reconocimiento en el 
marco de la conmemoración de los 
8 años del Acuerdo de Paz, por 
parte de las y los firmantes de paz 
del noroccidente colombiano, por el 
compromiso institucional con la 
construcción de paz territorial y la 
reconciliación.



Participamos de diversos procesos colectivos para la construc-
ción de la Paz Urbana en Medellín y el Valle de Aburrá, con el 
propósito de contribuir a transformar las situaciones estructu-
rales que reproducen las violencias en los entornos urbanos.

Desarrollamos la Escuela Territorial de Cultura de Paz Ladera 
Oriental en articulación con la Universidad de Antioquia, en la 
que participaron 46 líderes y lideresas de las comunas 1, 3, 6 y 8 
de Medellín.

Participamos de la Audiencia Pública Territorial de Paz Urbana, 
convocada por el Senado de la República, presentando un balan-
ce sobre el primer año del proceso de diálogo sociojurídico que se 
adelanta en Medellín y el Valle de Aburrá entre el Gobierno Nacio-
nal y las estructuras criminales de alto impacto, señalando los 
aspectos que es necesario revisar, acelerar y ajustar, para lograr 
avances concretos en este escenario de paz. 

Participamos del Encuentro Internacional de Paz Urbana realiza-
do en Medellín en el mes de septiembre, el cual reunió a personas 
expertas nacionales e internacionales, liderazgos comunitarios y 
tomadores de decisiones, con el propósito de profundizar y 
ampliar la reflexión académica sobre los retos que implica la 
construcciónde la paz en las ciudades. 
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Aportamos a la elaboración y socialización de la “Hoja de Ruta 
para la participación de la Sociedad civil”, en el proceso de diálo-
go entre el Gobierno Nacional y las estructuras criminales de alto 
impacto de Medellín y el Valle de Aburrá, como integrantes del 
Comité de Impulso del Espacio Autónomo de la Sociedad Civil 
para la Paz Urbana.

Desarrollamos diversas campañas de activismo digital y de calle, 
que llegaron a más de 11.000 personas, buscando desactivar 
rumores estigmatizantes que circulan en la ciudad sobre determi-
nadas poblaciones y territorios, reproducen discursos de odio y 
obstaculizan la convivencia armónica y la solución pacífica de 
conflictos.



Trabajamos 
por la igualdad

de género
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TRABAJAMOS POR LA IGUALDAD 
DE GÉNERO 

A través de todas nuestras acciones, promovimos la garantía 
integral de los derechos de las niñas y las mujeres, y la impor-
tancia de su participación social y política en la gestión de sus 
territorios.

Sensibilizamos a 306 estudiantes de instituciones educativas del 
Valle de Aburrá sobre las formas y afectaciones de las violencias 
de género en la escuela. 

Visitamos, junto a 5.304 estudiantes, diferentes espacios y proce-
sos de ciudad, analizando el significado de la construcción de paz 
territorial en Medellín, desde el rol de las mujeres en sus comuni-
dades. 

Promovimos acciones pedagógicas para la apropiación del Infor-
me de la Comisión de la Verdad desde un enfoque diferencial y de 
género, reconociendo las huellas que la guerra ha dejado especí-
ficamente en mujeres y personas LGBTIQ+.
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Aportamos condiciones para garantizar la participación y aten-
ción diferencial a 43 mujeres buscadoras rurales, especialmente 
aquellas de avanzada edad, con afectaciones de salud física y/o 
emocional, niveles bajos de alfabetización y dificultades de 
conectividad para la comunicación.

Logramos, a través de la construcción participativa de las agen-
das ciudadanas y la alianza con Sumando Voces, incluir dos 
propuestas de indicadores al Plan de Desarrollo Distrital de 
Medellín: uno relacionado con la actualización de la Política 
Pública Distrital para la Garantía de los Derechos y la Dignidad de 
las Personas con Orientaciones Sexuales, Identidades y Expresio-
nes de Género Diversas y otra sobre la implementación del Siste-
ma Distrital de Cuidado con enfoque de género.

Realizamos, en articulación con la Red Antirrumor de Medellín y 
la Gerencia de Diversidades Sexuales e Identidades de Género, el 
recorrido “Memorias que transitan rumores”, con el fin de visibili-
zar las resistencias de las mujeres trans travestis a prácticas de 
estigmatización y prejuicio en la ciudad de Medellín. 



28

Desarrollamos Círculos de Pensamiento Anticorrupción con inte-
grantes de movimientos LGBTIQ+ de la ciudad de Medellín, en los 
que se discutieron elementos estratégicos, en clave de diversi-
dad, del Proyecto de Ley sobre protección a denunciantes de 
corrupción. 

Participamos del proceso de elaboración de los planes de desa-
rrollo departamental y distrital en articulación con la Mesa Depar-
tamental de Economía del Cuidado, realizando propuestas para 
el diseño, la implementación, difusión y seguimiento de los siste-
mas de cuidado de ambos entes territoriales.

En 2024 llegamos a más de

11.127 
niñas y mujeres 
jóvenes y adultas



Nuestra acción es posible gracias a un grupo interdisciplinario 
con gran experiencia, compromiso, liderazgo y un deseo enorme 
de contribuir a transformar nuestra sociedad.

En 2024 contamos con un equipo de trabajo conformado por 57 
personas, entre profesionales con vinculación laboral, estudian-
tes en práctica y personas voluntarias. 

Como institución reafirmamos nuestro compromiso de garantizar 
los derechos laborales y el bienestar de todas las personas que 
hacen parte de este proyecto colectivo.
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Junta directiva

Jenny 
Giraldo
 Presidenta 

Harold
Tavera

 Vicepresidente

María José
Espinosa

Secretaria

Juan David
Ortiz

Vocal

Marcela
Londoño

Vocal Representante
del equipo de trabajo

Alejandro
López

Suplente

Max Yuri Gil
  Suplente 



Durante 2024 participamos en trece espacios interinstitucionales 
alrededor de temas como la construcción de paz, el control social 
a la gestión pública, la exigibilidad de derechos, el fortalecimien-
to de la democracia y la defensa del sector social.  

Espacio Autónomo 

de Sociedad Civil 

para la Paz Urbana 

Comité de Apoyo a 

la Búsqueda en el 

Oriente Antioqueño 

Comité Coordinador 

del Pacto por la Paz

Observatorio
Ciudadano

de Corrupción

Subregionales (3)

Departamentales (6)

Nacionales (4) 

Redes en las que
participamos
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Entidades aliadas



Gracias por estos

En 2024 cumplimos 35 años de vida institucional y los celebramos 

reafirmando nuestro compromiso con la construcción de una sociedad 

justa, democrática y en paz y agradeciendo a todas las personas, 

organizaciones y entidades que han creído en nuestro trabajo.


