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CORPORACION REGION
PARA EL DESARROLLO Y LA DEMOCRACIA
NIT. No. 800.084.242-8

. ASAMBLEA ORDINARIA
Fecha: 17 de marzo de 2022
Hora de Inicio: 5:30 p.m.
Hora de finalizacion: 8:30 p.m.
Lugar: Casa de la Cultura Confiar

Calle 54 No. 46 — 83
Medellin
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. Eleccion de Presidencia y Secretaria de la Asamblea

. Lectura de renuncias de socios

. Firma de asistencia y verificacion del quorum

. Eleccién de Comision de aprobacion del Acta de esta Asamblea

. Aprobacion del Orden del Dia

. Lectura del Acta de Comisién de aprobacion del Acta de la Asamblea de socios (as) ordinaria y de 2021
. Informe de gestion 2021

. Informe de la Junta Directiva

. Presentacion de Estados financieros 2021

. Presentacion de Dictamen de la Revisoria Fiscal

. Aprobacion de Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2021
. Aprobacién de destinacion de excedentes del 2021

. Presentacion y aprobacion de presupuesto 2022

. Informe del Comité de Fiscalizacion

. Autorizacion al representante legal para la actualizacion de permanencia en el Régimen Tributario Especial
. Presentacion y aprobacion del Plan Institucional

. Eleccion de nuevos socios/as

. Eleccion de nueva Junta Directiva

. Eleccion de presidencia de Junta Directiva

. Eleccion de Revisor(a) Fiscal principal y suplente

. Nombramiento comité de fiscalizacion

. Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA

Se
Ca

Se

El

1. Eleccion de Presidencia y Secretaria de la Asamblea

nombra por unanimidad al socio Luis Daniel Botero como Presidente de la Asamblea y a Ramon Moncada
rdona como Secretario de la Asamblea.

2. Lectura de renuncia de socios y socias

presenta y se lee la renuncia como socia de la Corporacion enviada por Karin Rodriguez

3. Firma de asistencia y verificacion del quorum

ndmero de socios (as) activos actuales de la Corporacion Region es de 26
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Estuvieron presentes en la Asamblea y firmaron la hoja de asistencia los(as) socios(as) siguientesﬁrﬁqL

Alba Isabel Sepulveda Arango 12 Luis Fernando Herrera Gil

Ana Maria Jaramillo Arbelaez 13, Heidy Cristina Gomez Ramirez
Catalina Maria Cruz Betancur 14, Luz Amparo Sanchez Medina
Juan Esteban Lopera Morales 15. Irene Piedrahita Arcila

Juan Carlos Tabares Castrillon
Juan Fernando Vélez (}ranada
Lucia Mercedes Ossa Alvarez
Luis Daniel Botero Arango
Ramon Angel Moncada Cardona
Sandra Milena Gonzélez Diaz
Jenny Alexandra Giraldo Garcia
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Votos de miembros delegados:

Socio(a) no asistente Deleg6 su voto en:

1. Andrea Romero Vargas Heidi Cristina Gomez Ramirez
2. Liliam Rocio Jiménez Jenny Alexandra Giraldo Garcia
3. Jorge Ivan Blanddn Alba Isabel Sepulveda Arango
4. Francis Margot Corrales Acosta Luis Daniel Botero Arango

5. Leonor Marina Restrepo Cadavid Luis Daniel Botero Arango

6. Juan Fernando Sierra Luz Amparo Sanchez Medina
7. Marta Inés Villa Martinez Ana Maria Jaramillo

8. Oswaldo Ledn Gomez Jenny Alexandra Giraldo Garcia
9. Rubén Hernando Fernandez Andrade Lucfa Mercedes Ossa Alvarez

Total socios presentes en la Asamblea: 15 (quince)
Total votos delegados: 9 (nueve)

Total votos habilitados para las decisiones en esta Asamblea: 24 (veinticuatro)

Asistieron también como invitados a la Asamblea:

e John James Vasquez Guzman - Revisor Fiscal
» Elizabeth Aristizabal Carmona - Representante suplente de los(as) empleado(as) ante la Junta Directiva
4. Eleccion de Comision de aprobacion del Acta de la Asamblea
La Asamblea nombra a Sandra Milena Gonzélez Diaz y Jenny Alexandra Giraldo Garcia para integrar la Comision
responsable de la revision y aprobacion del Acta de esta Asamblea.
5. Aprobacion del orden del dia

Se lee el orden del dia propuesto en la citacion a la Asamblea, enviada por correo electrénico a todos(as) los Socios
y Socias el 22 de febrero de 2022. El orden del dia es aprobado por unanimidad de los socios presentes y votos
delegados.

6. Lectura del Acta de Comision de aprobacion del Acta de la Asamblea Ordinaria de socios (as)
de 2020
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Fue leida el Acta de la Comision de aprobacion del Acta No 45 de la Asamblea anual de socios (as), realizada ql_j.uﬁf[-
de marzo de 2021, y el Acta No. 46 de Asamblea Extraordinaria de socios realizada el 28 de septiembre de 2021
(estatutos).

7. Informe de gestion 2021

Alba Isabel Sepllveda, Directora y Representante legal de la Corporacion, hace la presentacion del Informe de
Gestion 2021. El informe escrito completo fue enviado a todos los socios con anterioridad a la presente Asamblea.

El Informe de Gestion resalta los siguientes aspectos:

« Se finalizd el proceso de reflexion interna de transformacion institucional, de acuerdo con la agenda y las
orientaciones de la Junta Directiva para lo cual se llevaron a cabo actividades durante 7 meses. En este
proceso se involucrd el Comité Coordinador y la Junta Directiva y se realizaron otras reuniones internas de
socializacién y consulta con socios y empleados.

» Se mantuvo el énfasis en el fortalecimiento financiero de la Corporacion mediante la gestion de proyectos
y recursos, con la novedad de contar con algunos proyectos financiados por el sector privado. Asi mismo,
se identificé a Confiar como el principal socio financiero de la Corporacion, por su origen y énfasis en el
sector de la economia solidaria.

» Se realizd y logrd el tramite administrativo ante la DIAN para la calificacion de la Corporacién dentro del
Régimen Tributario Especial (RTE).

« Se mantuvo y fortalecieron los énfasis en construccion de paz y fortalecimiento de la democracia. En el
campo de la paz se promovieron las acciones de la Comision de la Verdad creada por el Acuerdo de Paz de
2016, se tuvieron algunas relaciones especificas con esta Comision; en particular con la Unidad de
Blsqueda de Personas Desaparecidas, para lo cual se logré aprovechar el proyecto realizado en el oriente
de Antioguia que tiene relacion con la busqueda de personas dadas por desaparecidas.

« En cuanto al fortalecimiento de la democracia, Region hace parte de varias plataformas nacionales y locales,
a través de las cuales, se ha logrado tener un seguimiento e incidencia en temas de ciudadania y
democracia.

» Como balance del Plan Operativo Anual de 2021, se logro una alta ejecucion en el 77% de los procesos
operativos planeados; se tuvo una ejecucion parcial en el 15% de los procesos; y no se tuvo ejecucion en
el 7.6%. *

e En el 2021, la Corporacion implementd 19 proyectos, con los cuales tuvo una presencia en 10
departamentos, con un total de 62 municipios.

« Para la operacion administrativa institucional y la ejecucion de proyectos, se tuvo un total de 91 personas
como parte del equipo de trabajo en 2021. De este total, 53 personas tuvieron contrato de prestacion de
servicios; con 18 personas se realizd contrato por obra o labor; 8 personas tuvieron contrato fijo. Asi mismo,
se contd en el 2021 con 9 personas voluntarias y 3 practicantes universitarios.

* El sistema de planeacion, monitoreo y evaluacion tuvo un retroceso considerable en 2021, debido al
desacuerdo e insatisfaccion con el funcionamiento del aplicativo virtual que se tenia para su
implementacion. Por esta razon, se identifica como reto del 2022, el fortalecimiento del sistema interno de
planeacion, monitoreo y evaluacion.
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» Para la incidencia publica y politica, la Corporacion hizo parte en 2021 de 17 espacios interinstitucionaﬂ@ml-_
de los cuales, 3 fueron internacionales; 4 fueron nacionales; 6 fueron departamentales (en Antioquia) y 4
fueron del nivel local (Medellin y Valle de Aburra). Con la participacion en estos 17 espacios, se han
abordado los siguientes temas: Fortalecimiento del tejido social organizativo y fortalecimiento politico y
financiero del sector; construccion de paz y reconciliacion; Control social a la gestion publica; exigibilidad
de derechos, fortalecimiento de la democracia. Se resalta como novedad, la participacion en el Consejo
directivo nacional de Viva la Ciudadania y en el Consejo asesor de la veeduria Todos por Medellin.

» La Corporacion tuvo un buen afio en 2021 en relacion con las comunicaciones institucionales, para lo cual
pudo contar con un equipo responsable, con el cual se acompafié a los proyectos en relacion con sus
procesos, estrategias y productos de comunicacion, varios de los cuales fueron materiales de tipo educativo.
En cuanto a la comunicacion publica, a través de lo cual se expresa el pensamiento y las propuestas
institucionales, se promovieron 13 campafias publicas y se publicaron 3 columnas y 8 editoriales
relacionados con temas de contexto politico nacional, regional y local.

» En relacién con el fortalecimiento institucional, se tuvo un afio de transicién debido a la situacion mundial
por Covid-19, para lo cual se combind la presencialidad y la virtualidad para el funcionamiento interno del
equipo y también en las actividades con la comunidad y otros actores sociales. Se fortalecieron medidas
de bienestar laboral y se realizd seguimiento en relacion con la salud mental y el riesgo psicosocial interno.
También se resalta en este aspecto, la gestion con la Caja de Compensacion Familiar COMFAMA, con la
cual se hizo el acuerdo para contar con una sede para Region en parte del piso 10 de su edificio central
ubicado en el centro de Medellin. En acuerdo con Comfama se estan haciendo las adecuaciones necesarias
con la meta de contar con la sede al finalizar marzo o, como maximo, en la primera guincena de abril de
2022,

» Seresalta el desarrollo de la estrategia del modelo de accion institucional relacionado con la produccion de
conocimiento, de lo cual se menciona la elaboracion, publicacion y difusion de diferentes productos entre
los cuales se mencionan 10 materiales de tipo pedagdgico y metodoldgico. Se explica el proceso de reflexion
interna que llevo a tomar la decision de finalizar la relacion directa con MinCiencias. Para este proceso, se
conformd una comision y se contd con la opinién del Comité Coordinador, la Comision de Investigacion y
la Junta Directiva.

e Como retos para el afio 2022, se resaltan: El fortalecimiento interno del modelo de accién, La revision y
dinamizacién de la(s) politica(s) de bienestar laboral; La revision y priorizacion de los espacios
interinstitucionales; la dinamizacion y fortalecimiento del sistema de monitoreo y evaluacion. También se
menciona la importancia de seguir promoviendo la implementacién del Acuerdo de Paz; el fortalecimiento
de la democracia; el control social a la gestion publica.

En la presentacion del informe de Gestion de 2021, la Directora resalta la buena y efectiva relacion con la
Junta Directiva y agradece la interlocucién y acompafiamiento de parte de Daniel Botero, en su calidad de
Presidente de la Junta Directiva.

Luego de la presentacion del informe de gestion 2021 por parte de la Directora y representante legal de la
Corporacién, los socios y socios que intervinieron, resaltaron el papel de la Directora en la dinamizacion de
la institucién, la buena gestién administrativa y financiera, la representacion publica y el buen
relacionamiento con la Junta Directiva.

8. Informe de la Junta Directiva

El informe completo de la Junta Directiva, fue enviado por correo electrénico a todos los socios, con anterioridad a
la realizacion de la presente Asamblea.
Daniel Botero, Presidente de la Junta Directiva presenta a la Asamblea los aspectos mas sobresalientes del informe:
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« La Junta Directiva tuvo muy bien funcionamiento interno; con la realizacion de las reuniones ordinaria
otras extraordinarias que fueron concertadas en la Junta. Las personas responsables de cargos internosen
la Junta los cumplieron a cabalidad. Se informa de la renuncia de uno de los miembros de la Junta Directiva
en 2021: Rubén Ferndndez y la de Andrea Romero como secretaria, que fue reemplazada por Karin
Rodriguez. Karin, a su vez, presentd hoy su renuncia como socia de la Corporacién, quien también hacia
parte de la Junta Directiva. Estas renuncias fueron asimiladas sin dificultades al interior de la Junta Directiva
y sin la afectacion de su funcionamiento interno y el cumplimiento de su agenda.

o La Junta Directiva desarrolld la agenda interna con base en las decisiones y acuerdos de la Asamblea de
socios de 2021; coordind y orientd los aspectos de la agenda con la Directora de la Corporacion.

o LaJunta felicita la gestion administrativa y financiera de la Directora de la Corporacion y recomienda a la
nueva Junta Directiva que se elija en la presente Asamblea, para que renueve el contrato de Isabel
Sepllveda como Directora de la Corporacién, teniendo en cuenta la buena gestion, los resultados logrados
y su pertinencia en las relaciones publicas y la representacion institucional.

En las intervenciones realizadas por socios y socias luego de la presentacién del informe de la junta Directiva,
se expresaron los siguientes comentarios y recomendaciones:

» Sevalora muy positivamente el liderazgo de la Junta Directiva, el buen relacionamiento con la Direccion
de la Corporacion

» Se resalta las reuniones programadas por la Junta con socios y empleados para la discusion de temas
institucionales.

« Se hace un reconocimiento al acompafiamiento de la gestion financiera por parte de la Junta.

« Esimportante que la Junta Directiva reflexione internamente y genere una reflexion institucional sobre
la paz territorial en el medio urbano; para lo cual se ve también como posibilidad, el relacionamiento
con la Secretaria de NoViolencia creada por la Alcaldia de Medellin.

e Es necesario que la Junta realice seguimiento a la implementacion y fortalecimiento del sistema de
monitoreo y evaluacion, que ha sido identificado con muy poco logro en 2021 y que es uno de los retos
para el 2022. Debe cuidarse que sea un sistema Util y funcional, que no genere carga laboral excesiva
para las personas del equipo ni para el trabajo de las coordinaciones de proyectos. Debe ser un sistema
que facilite el trabajo y el seguimiento operativo de la actividad institucional.

» La Junta debe acercarse a la reflexion sobre las tendencias del financiamiento de las organizaciones
sociales

« Se recomienda reflexionar nuevamente sobre la recomendacion que se hizo la Comision de Produccién
de Conocimiento, para que se genere un pronunciamiento pUblico sobre la salida de Minciencias.

9. Presentacion de Estados financieros a diciembre 31 de 2021
Los Estados Financieros con corte al 31 de diciembre de 2021 fueron enviados por correo electrénico a todos los
socios, con anterioridad a la realizacion de la presente Asamblea.

Juan Fernando Vélez, Gerente administrativo y financiero de la Corporacion, presento a los asistentes a la Asamblea,
los datos maés significativos de los Estados Financieros:

Total ACTIVOS 1.286.831,392,79
Total PASIVOS 974.245.626.00
Total PATRIMONIO 312.585.766,79
Total PASIVO MAS PATRIMONIO , 1.286.831.392,79
Total INGRESOS 2.998.864.061,74
Total GASTOS 2.972.997.519,66

-
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‘ Total EXCEDENTE NETO del periodo 25.866.542,08
LTotal Excedente operacional 71.052.783,74

En la presentacion de los Estados financieros, el Gerente Administrativo y Financiero, resalta los buenos resultados
financieros en 2021, resultado de una buena gestién de recursos y de una buena direccion y administracion internas.

Se resalta positivamente los contratos celebrados con entidades privadas, que representaron el 69.8% del total de
los ingresos por proyectos en 2021

10. Presentacion de Dictamen del Revisor Fiscal

El Dictamen de la Revisoria Fiscal fue enviado por correo electrénico a todos los socios y socias con anterioridad a
la realizacion de la presente Asamblea.
John James Vasquez Guzman en su calidad de Revisor Fiscal resalt los principales aspectos del Dictamen:
* La Corporacion cumple con las exigencias formales y legales que se corresponden con su caracter como
entidad sin animo de lucro. Asi mismo cumple con los Estatutos internos de la Corporacion.
¢ La Corporacion cuenta con una contabilidad organizada y actualizada. La Revisoria Fiscal tuvo acceso
oportuno a la informacion administrativa y financiera y los documentos contables requeridos para el
cumplimiento de su labor.
* El Dictamen de la Revisoria Fiscal es por lo tanto favorable, ya que los Estados Financieros con corte al 31
de diciembre de 2021 presentados a la Asamblea de Socios, se corresponden con la realidad administrativa
y financiera de la Corporacion

11. Aprobacion de Estados Financieros con corte a 31 de diciembre de 2021
Los Estados financieros a diciembre 31 de 2021 fueron aprobados por unanimidad.

12. Aprobacion de destinacion de excedentes para el afio 2022

La Junta Directiva propone a la Asamblea General, que tanto la asignacion permanente correspondiente al afio
2020, y aprobada en la asamblea de 2021, por un monto de $50.792.959, asi como los excedentes del 2021 cuyo
monto es de $25.866.542, sean destinados en un 100%  a los procesos de produccion de conocimiento que
desarrolla la institucion, en los temas de educacién, participacion ciudadana y construccion de paz.

13. Presentacion y aprobacién de presupuesto 2022

El Gerente Administrativo y Financiero de la Corporacion, presenta el Presupuesto para el afio 2022 construido y
adoptado por la Junta Directiva y la Direccién general de Ia Corporacion.
El presupuesto esta compuesto de los siguientes rubros y valores:

Ingresos previstos por proyectos en 2022: $2.405.900.200
Otros ingresos diferentes a proyectos: $ 102.000.000
Total ingresos previstos 2022: $2.507.900.200
Total Gastos de proyectos: $2.405.900.200
Total otros gastos generales: $ 796.587.920
Total Gatos: $3.202.488.120

Diferencia entre Ingresos y gastos: ($ 694.587.920)

La diferencia negativa entre ingresos y gastos se convierte en meta para la consecucion de nuevos recursos
econémicos en 2022. La Junta Directiva y la Direccidn general, consideran razonable y lograble esta meta de
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acuerdo con el comportamiento financiero de los Gltimos afios y la experiencia institucional en la gestién de j@L
recursos.

El presupuesto general para 2022 fue aprobado por unanimidad por los socios presentes y los votos delegados.

14. Informe del Comité de Fiscalizacion

El Comité de Fiscalizacion integrado por Lucia Mercedes Ossa y Juan Esteban Lopera, presento el informe a la
Asamblea, en el cual resaltan los siguientes aspectos:
* El Comité de Fiscalizacion tuvo acceso a las Actas, anexos y otros documentos relacionados con las
reuniones y otras actividades de la Junta Directiva.
* Las Actas de las reuniones de la Junta Directiva se encuentran organizadas y actualizadas
* La Junta Directiva cumpli6 con las reuniones mensuales ordinarias y con las extraordinarias concertadas
internamente. '
* LaJunta Directiva cumplié con las decisiones y orientaciones de la Asamblea de Socios de 2021.
» Se cumplio con la agenda y las metas internas que se propuso la Junta Directiva.

15. Autorizacion a la representante legal para solicitar la actualizacién en el régimen tributario
especial

La asamblea autoriza a la directora general, Alba Isabel Sepllveda Arango, con cédula No. 43.117.432, en calidad
de Representante Legal de la Corporacion para la realizacién del trdmite requerido por la DIAN para la solicitud de
actualizacion en el Régimen Tributario Especial en cumplimiento de la Ley 1819 de 2016 y Decreto 2150 de 2017.

16. Presentacion y aprobacion del Plan Institucional

Se informa que el Plan ha sido resultado del proceso de transformacion institucional y se aprueba por unanimidad,
que se este plan puede ser presentado en una reunion de socios y empleados o en una Asamblea Extraordinaria,
segun lo analice y acuerde la nueva Junta Directiva elegida en la presente Asamblea.

17. Eleccién de nuevos socios y socias

Siguiendo con el procedimiento definido en los Estatutos para postulacién y aprobacién de nuevos socios, fue
aprobado por unanimidad de los socios presentes y delegaciones de voto, la aprobacién de las siguientes personas
como socios(as) de la Corporacion, a partir de la presente Asamblea:

Max Yuri Gil Ramirez

Maria José Espinosa

Juan David Ortiz Franco
Alejandro Lopez

Lina Marcela Guisao Crespo
Harold Yecid Tavera Martinez
Juan Carlos Arenas Goémez

18. Eleccion de nueva Junta Directiva

Siguiendo el procedimiento definido en los Estatutos de la Corporacién, se postularon 7 (siete) socios (as) para
integrar la Junta Directiva. Se procedio a realizar la votacidn secreta con los siguientes resultados:

b Cardena sa.
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Socios de postulado Identificacién Nimero de votos Puesto OﬂqL
en votacion
Sandra Milena Gonzalez Diaz 43.920.988 23 10
Jenny Alexandra Giraldo Garcia 32.240.081 22 20
Juan Esteban Lopera Morales 71.799.542 20 30 ]
| Juan Fernando Vélez Granada 71.991.414 18 40
Heidy Cristina Gomez Ramirez 21.429.376 15 So
Lilian Rocio Jiménez Betancur 43.010.062 11 60
\iata!ina Maria Cruz Betancur 43.614.348 10 70
De acuerdo con los resultados de la votacion, la nueva Junta Directiva de la Corporacion esta integrada de la

siguiente manera:

MIEMBROS PRINCIPALES:

1. Sandra Milena Gonzalez Diaz

Jenny Alexandra Giraldo Garcia

Juan Esteban Lopera Morales

Juan Fernando Vélez Granada

Heidy Cristina Gomez Ramirez

MIEMBROS SUPLENTES:

6. Liliam Rocio Jiménez Betancur

7. Catalina Maria Cruz Betancur

19. Eleccidén de Presidente de Junta Directiva

Es elegida por unanimidad a la Sefiora Sandra Mi
Bello, 9 agosto de 2002

20. Eleccion de Revisor(a) Fiscal principal y supl

Cedula No. 43,920,988
Expedida en Bello, 9 agosto de 2002

Cedula No. 32.240.081
Expedida en Envigado, 17 de noviembre de 2000

Cedula No. 71.799.542
Expedida en Medellin, 31 de marzo de 1998

Cedula No 71.991.414
Expedida en Caramanta, 9 de diciembre de 1983

Cedula No. 21.429.376
Expendida en Bello, 28 de enero de 1995

Cedula No. 43.010.062
Expendida Medellin, 25 de mayo de 1979

Cedula No, 43.614.348
Expendida Medellin, 11 de enero de 1995

lena Gonzalez Diaz, con Cedula No. 43.920.988, Expedida en

ente
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Se ratifica la firma VC INTEGRAL & ASESORES SAS con Nit. No. 900.977.168-6, para realizar la Revisoria Fi@hﬁ.
por el afio 2022. Esta propuesta fue aprobada por unanimidad.

Revisor fiscal principal John James Vasquez Guzman
Cedula No. 71.373.775
T.P. 113438-T
Revisor fiscal suplente Catalina Pérez Pulgarin
Cedula No.43.878.303
T.P. 170932-T
21. Eleccion de Comité de Fiscalizacién
Fueron nombradas por unanimidad las socias Lucia Mercedes Ossa Alvarez y Luz Amparo Sanchez Medina para

integrar el Comité de Fiscalizacion
22, Proposiciones y varios
No hubo ninguna proposicién o tema presentado por los socios asistentes; por lo que se procedié a dar por finalizada

la presente Asamblea de Socios.

Siendo las 8:30 p.m., concluye la Asamblea ordinaria

U D)V e DT xS
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LUIS DANIEL BOTERO A GO RAMON MONGADA CARDONA
Presidente de Asamblea Secretario de Asamblea

_ vl n%GED
SANDRA MILENA GONZALEZ D. JEN
Comision de aprobacion del Acta Comigion de

robacion del Acta
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