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En 2025 sumamos conocimientos,
recursos y voluntades en funcion
de un propdsito comun, dando &
lugar a acciones colectivas queO \
fortalecieron nuestra capacida
de respuesta y ampliaron
nuestro margen de actuacion ar
en medio de la incertidumbre.
L
A lo largo de este proceso,
mantuvimos posturas politicas
solidas, actuamos con rigor y
valentia, y levantamos la voz
con la conviccidon que
requieren la defensa de la ,,
democracia, la exigibilidad de
los derechos y la proteccion
del sector social.

Isabel Sepulveda
Directora




Presentacion

2025: Un aho en el que convertimos los
desafios en agendas colectivas para la
accion.

En un contexto en el que las condiciones estructurales
gue afectan la sostenibilidad de las organizaciones
sociales se mantuvieron, e incluso se profundizaron, en
Regidn decidimos no asumir este escenario como un
limite a nuestras posibilidades de actuacion. De manera
consciente, optamos por enfrentarlo, identificando
alternativas que nos permitieran sostener nuestro trabajo
y aportar a la transformacién de estas condiciones.

La complejidad de este momento histdrico se expreso a
lo largo del ano en multiples niveles. En el ambito
internacional, se profundizaron las amenazas a la
democracia asociadas al avance de corrientes
autoritarias en la regién. En el plano nacional, persistieron
las disputas en torno al lugar de la paz, en medio del
recrudecimiento de las violencias. En lo local, se
mantuvieron diversas afectaciones a la vida dignay a los
derechos de las poblaciones, comunidades y territorios
que acompafnamos. Todo ello, al tiempo que las
organizaciones sociales enfrentabamos una creciente
incertidumbre frente a nuestro futuro.
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Ante esto, en Regién apostamos por realizar una lectura
critica de la coyuntura, activamos procesos de
articulacién con diversos aliados para pensar
conjuntamente alternativas y construir respuestas
colectivas frente a los desafios que enfrentabamos.

Sumamos conocimientos, recursos y voluntades en
funcion de un propdsito comun, dando lugar a acciones
colectivas que fortalecieron nuestra capacidad de
respuesta y ampliaron nuestro margen de actuaciéon en
medio de la incertidumbre. A lo largo de este proceso,
mantuvimos posturas politicas sdlidas, actuamos con
rigor y valentia, y levantamos la voz con la conviccion
gue requieren la defensa de la democracia, la exigibilidad
de los derechos y la proteccion del sector social.

Pensar y actuar junto a otras organizaciones y entidades
fue clave para mantener la conexidon entre los grandes
retos del pais y nuestras apuestas institucionales.

A lo largo del afo, llegamos a 24 municipios de los
departamentos de Antioquia, Chocd y Valle del Cauca, a
través de diversos procesos que contribuyeron a la
construccion de la paz en los territorios, a la defensa de
la educacién como un derecho humano fundamental, al
fortalecimiento de la participacién ciudadana vy a la
promocion de la igualdad de género.
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Fuimos muy felices junto a las 8.676 nifias, nifos, jovenes,
lideres y lideresas sociales, maestras y maestros,
servidores publicos y organizaciones comunitarias, que
nos recibieron en sus espacios colectivos, compartieron
con nosotros sus saberes, dificultades y propuestas, nos
reconocieron como una organizacion aliada y se
dispusieron a emprender procesos conjuntos.

Cada persona que se involucrd en nuestros procesos le
da sentido a lo que hacemos y mantiene vigente nuestro
compromiso con la construccion de una sociedad justa,
democratica y en paz.

Cerramos un ano de alta exigencia con buenos resultados
estratégicos, financieros y programaticos, manteniendo
la calidad de los procesos que desarrollamos y su
pertinencia territorial, lo que reafirma el papel de Regién
como un actor politico relevante, con capacidad de
analisis, articulacion de actores, legitimidad social y
reconocimiento publico.

Agradecemos a las organizaciones amigas que se
dispusieron a la construccioén colectiva y nos permitieron
aprender de sus experiencias y construir juntas; a los
cooperantes y financiadores que contindan creyendo y
apoyando nuestro trabajo; a nuestra Base Asociativay a
la Junta Directiva, por su permanente compromiso y
diligente gestion. Un reconocimiento especial a nuestro
equipo de trabajo por su labor comprometida y amorosa,
y por todos los logros alcanzados.
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Region
en cifras
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Region
en cifras

Antioquia

Choco

Valle del Cauca

15 proyectos
en 3 departamentos
Y 24 municipios

Antioquia: Medellin, Bello, Barbosa, Copacabana, Girardota,
ltagi, Envigado, Sabaneta, Caldas, La Estrella, Turbo,
Apartado, Granada, San Rafael, Argelia, Narifio, Guarne,
Marinilla, Abejorral, Cocorng, San Luis, San Vicente Ferrer.

Chocé: Quibdo Valle del Cauca: Buenaventura
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Con nuestras acciones llegamos a

8.676 personas

Hombres y NiAas, nifios y

ven :
Jovenes mujeres adultas adolescentes

Aportamos al

cumplimiento de T
.

53,48 % Cooperacion internacional

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOLIDAS

Tuvimos ingresos por
39,14 % Contratos con entidades privadas

$3I153I491I489 3,11 % Donaciones

provenientes de: 2,08 % Consultorias

2% Otros ingresos

Los egresos generales del ano fueron de
Tuvimos unos XD de $6.535.652
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Defendemos
la educacion
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Tenemos la conviccion de que la escuela debe ser un
espacio seguro que acoja la diversidad, la potencie y la
proteja, por eso disenamaos y pusimos en marcha diferentes
acciones para construir entornos protectores y libres de
todo tipo de violencias en las instituciones educativas.

En Medellin, en alianza con el Centro de Innovacion del
Maestro y la Secretaria de Paz y Derechos Humanos,
acompafiamos a estudiantes, docentes y directivos de
seis instituciones educativas de las comunas 3,8y 10 en
el fortalecimiento de capacidades para identificar y
transformar narrativas estigmatizantes que alimentan
violencias en la escuela, sobre poblaciones histéricamente
vulneradas .
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En Bello, Barbosa y Medellin, 3.632 estudiantes
ampliaron conocimientos sobre sus territorios y, de
manera especial, sobre el papel de las mujeres en la
historia de los barrios y veredas, su rol en la
construccion del tejido social y el protagonismo en la
participacion politica de sus municipios.
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® 141 maestras y maestros de Apartadé y Turbo
fortalecieron sus capacidades pedagdgicas para
acompanfar a nifios, nifas y jovenes en el desarrollo de
habilidades socioemocionales, lectura, escritura, oralidad
y pensamiento 16gico matematico, especialmente en
contextos de conflictividades armadas.

® En Urab3, con la participacion de docentes, equipo
directivo, estudiantes, familias y actores municipales,
diseflamos un Plan Comunitario de Proteccién a las
Escuelas, fortaleciendo la capacidad institucional y
comunitaria para proteger la escuela como espacio de vida.
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Promovemos
la participacion
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Continuamos apostando por una ciudad incluyente,
acogedora, en la que todas las personas gocen de todos
sus derechos, por eso impulsamos acciones de
sensibilizacion y movilizacion sobre la importancia de la
participacion ciudadana, el control social a la gestion
publica, la incidencia en el ordenamiento territorial, la
transparencia y la lucha contra la corrupcion.

Promovimos 13 didlogos sociales para ampliar la
discusion publica sobre la importancia de la participacion
ciudadana en el ordenamiento territorial y en la
actualizaciéon del Plan de Ordenamiento Territorial (POT).

En alianza con 44 organizaciones sociales y comunitarias,
construimos colectivamente un documento con 129
propuestas técnicas para incidir en la revision y ajuste del
POT de Medellin.
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® En articulacion con tres medios

alternativos de comunicacion
—Periferia, La Esquina Radio y El
Armadillo—, produjimos informacion
sobre el proceso de actualizacion
del POT en Medellin, los intereses
economicos y politicos en juego y
los riesgos que puede traer para

la ciudadania un POT sin
participacion ciudadana.

1 9 INFORME DE GESTION




Y ,QI i
qué tiene que
\ ver conmigo

@ En el norte del Valle de Aburra (Bello, Barbosa y Medellin),
15 organizaciones sociales fortalecieron su capacidad de
analisis a proyectos urbanos como la Plaza de Mercado de
Bello, el Macroproyecto Rio Norte y el Tren del Rio,
identificando impactos ambientales, sociales, econdmicos

y de género.
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COnstru\imos
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Mantenemos nuestra apuesta por la implementacion
integral del Acuerdo de Paz, mediante el acompanamiento
a la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por
Desaparecidas (UBPD) y la apropiacion de las
recomendaciones de la Comision de Esclarecimiento de la
Verdad (CEV). Asi mismo, favorecimos la ejecucion de
acciones que impulsan la construccion de cultura de paz
en los territorios.

@ En 10 municipios del Oriente
antioqueno, se activd la ruta
humanitaria de busqueda de
32 nuevos casos de
desaparicion en el marco del
conflicto armado.

® 13 lideres y lideresas del
Oriente de Antioquia
culminaron un diplomado con
la Universidad de Antioquia en
el Modelo de Accidn Forense
Sin Dafo, lo que aporta a la
generacion de capacidades
para acompafar a personas
victimas de desaparicion en
SUS municipios.




® A través de los "Colaboratorios para la paz”, 54 personas
(organizaciones sociales, bibliotecas populares)
desarrollaron capacidades para transformar discursos
estigmatizantes contra defensores de derechos humanos,
firmantes de paz y poblacién migrante.

® Recibimos la Medalla al Mérito HECTOR ABAD GOMEZ,
de parte de la Facultad de Salud Publica de la Universidad
de Antioquia, por el trabajo que hemos impulsado
durante 36 ainos en la defensa de la vida, la busqueda de
la justicia social y la promocidén de los derechos humanos.




® Promovimos la discusion publica sobre la Paz Total y la
Paz Urbana, participando de las Audiencias publicas
territoriales sobre paz urbana, convocadas por el
Congreso de la Republica en Antioquia, la X Conferencia
Latinoamericana y Caribeia de Ciencias Sociales
-CLACSO-, la Conferencia Juntos por la Paz de
Colombia de Oslo y el Il Encuentro Internacional de Paz
Urbana, realizado en Medellin.

@ En articulaciéon con el Comité de Impulso de la sociedad
Civil para la Paz Urbana en Medellin y el Valle de Aburra,
promovimos el encuentro Sociedad civil y Paz Urbana,
un intercambio de experiencias de participacion
ciudadana, que conté con la presencia de
organizaciones sociales y comunitarias que acompafan
los procesos de paz urbana de Medellin, Quibdé y
Buenaventura. De igual manera, impulsamos acciones
para fortalecer la articulacion de lideres y lideresas
sociales de estos tres territorios y potenciar su
participacion en los procesos de construccion de paz en
las ciudades.




® En el marco de la implementacién de la Hoja de Ruta para
la participacion de la sociedad civil en la paz urbana,
acompainamos la realizacién de 24 encuentros
territoriales, poblacionales y sectoriales para la
construccion de una Agenda Social para la Paz Urbana
para el Valle de Aburrd, en los que participaron 652
personas de |los municipios de Girardota, Copacabana,
Bello, Medellin, Envigado, Itagli, Sabaneta y La Estrella.

19. Fiesta
del Libro
y la Cultura
. de Medellin

Desmili-

ariza
m‘ R

MISION
HUMANITARIA







Trabajamos por
la igualdad de género
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A través de todas nuestras acciones promovimaos la garantia
integral de los derechos de las nifias y las mujeres, y la
importancia de su participacion social y politica en la
gestion de sus territorios.

Impulsamos acciones afirmativas para la participacion
de las mujeres en nuestros procesos, reconociendo la
brecha de tiempo de las mujeres debido a tareas de
cuidado no remuneradas, garantizando recursos
econémicos para su participacion 'y facilitando
condiciones para el cuidado de sus familiares durante los
encuentros.
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® Fortalecimos nuestro Modelo
de Accioén Forense Sin Dafo
para la busqueda de personas
dadas por desaparecidas,
profundizando la comprensiéon
del fenédmeno de las
desapariciones de poblacién
LGTBIQ+ y actualizando la
herramienta Ficha de datos
antes de la desaparicion'y su
Guia de aplicacion con enfoque
de género.

® Acompafiamos la construccion
de ocho protocolos de
atencidon y prevencioén de
violencias basadas en género
para organizaciones sociales y
comunitarias de los municipios
de Medellin, Bello y Barbosa.

Enelz)

llegamos a mas de

4.691

ninas y mujeres

jovenes y adultas
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REFLEXIONAR TRANSFORMAR
ks
imovar INVESTIGAR 5.r

Nuestra accion es posible gracias a un equipo
interdisciplinario con gran experiencia, liderazgo y un
compromiso enorme de transformar nuestra sociedad.

En 2025 contamos con un equipo de trabajo conformado
por 43 personas, entre profesionales con vinculacion,
estudiantes en practica y personas voluntarias. Las
respectivas vinculaciones se definieron de acuerdo con
las funciones a desempenar, buscando en todos los casos
garantizar la justicia y la dignidad laboral.

Somos 35 mujeres

8 hombyres.
4 personas seidentifican como

parte de la comunidad LGTBIQ+
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Junta Directiva

de la Corporacion Region

Jenny Giraldo Harold Tavera

Vicepresidente

Maria José Espinosa Juan David Ortiz Alejandro Lépez
D Supiono

JII\JU|

o T

Max Yuri Gil

Marcela Londoiio

Vocal |

Representante del
equipo de trabajo
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HIC-AL
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@ Biflogos colecivos Ciudadano
sobre sostenibilidad de corrupcion
TRANSPARENCIA || de las OSC

POR COLOMBIA

ALIANZA POR LA

DEPARTAMENTALES 4
& Eederacian Mesa Depal:tarnental de
Antioquefia de ONG Desaparicién Forzada
@ SIRED ALIADA rorus
PODER VER VE RDAD
ANTIOQUIA
SUBREGIONALES 4
Comité de Apoyo % % -
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Oriente Antioquefio Paz Territorial la Paz Urbana subcasofintiocnila
enel Antioquefio m
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LOCALES g2
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construimos cultura cle paz émzs
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Proceso de conversacion sobre

Sostenibilidad de las
Organizaciones de la Sociedad Civil
T e T

Convencidos de que los retos de sostenibilidad financiera,
social y politica que enfrentamos las organizaciones de la
sociedad civil responden a multiples causas, promovimos
—junto con un grupo de organizaciones sociales,
financiadores y donantes— un proceso de conversacion
orientado a comprender colectivamente los distintos
elementos del contexto que estan poniendo en riesgo
nuestra sostenibilidad, asi como a definir estrategias de
accion conjuntas que nos permitieran construir alternativas
frente a los desafios identificados.

De este espacio permanente
de didlogo participaron:

e

/
e CINEP ¢ Fundacién Bien Humano
¢ Comfama ¢ Fundacién Casa de las
e Corporacién Casa de la Mujer Estrategias

Corporacién Conciudadania Fundacién Corona

Fundacién Sura

Corporacién Educativa Combos

Corporacién Mujeres que Crean Innpactia

Interamericanan Foundations

Corporacién Otraparte

Corporacién Podion Instituto Popular de

e Corporacién Vamos Mujer Capacitacién (IPC)
e Corporacién Viva la Ciudadania ¢ Makaia
¢ Dejusticia e Misereor

Federacion Antioqueiia de ONG Open Society Foundations

Fondo Noruego para los Terre des Hommes Suisse

derechos humanos Transparencia por Colombia

Foro Nacional por Colombia Planeta Paz

Foro Suroccidente

____________________________________________________________________________
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FONDO NORUEGO PARA LOS
JERE NOS

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

Barcelona@® feonpaicns

comfama S
MISEREOR

@®IHR HILFSWERK

Ford Foundation

I I Suecia
Il I Sverige
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Celebramos nuestros

x 36 anos

conversando sobre los retos de la democracia, la
sostenibilidad de las organizaciones y haciéndole
un homenaje a uno de nuestros socios
fundadores, Jorge Bernal Medina.
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